
(ภาคผนวก ก) 
 

แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลเคียนซา      
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

ลงวันที ่16 สิงหาคม 2564 

********************************* 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง และอัตราค่าตอบแทน 

1. ต าแหน่ง  คนงานดับเพลิง งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย สังกัดส านักปลัดเทศบาล จ านวน 1 อัตรา 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติท าหน้าที่เป็นพนักงานประจ ารถดับเพลิง ช่วยเหลือในการดับเพลิง ประจ ารถบรรทุกน้ า
ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงานขับรถบรรทุกน้ าหรืองานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑. มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๖๐ ปี (นับถึงวันเปิดรับสมัคร) 
๒. มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่และมีความรู้ในเรื่องเครื่องมือดับเพลิงและ

น้ ายาเคมีต่างๆ  หรือ 
๓. ได้รับประกาศนียบัตรจากหน่วยบรรเทาสาธารณภัยหรือได้รับการฝึกจากหน่วยดับเพลิงของ

ทางราชการมาแล้ว  โดยมีหนังสือรับรองจากหน่วยที่ฝึกให้ 

อัตราค่าตอบแทน 
  ได้รับเงินเดือนในอัตราเดือนละ 9,000.- บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 
1,000.- บาท (รวม 10,000.- บาท) 
 

***************************************** 
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(ภาคผนวก ข) 
 

ก าหนดการรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
เทศบาลต าบลเคียนซา อ าเภอเคียนซา จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 

วัน  เดือน  ปี ก าหนดการ หมายเหตุ 

16 - 24 ส.ค. 2564 
(6 วัน) 

ประกาศรับสมัคร (ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ ก่อน
ก าหนดวันรับสมัคร) ประกาศฯ ข้อ 19 (1) 

ณ ส านักงานเทศบาล
ต าบลเคียนซา         
และทางเว็บไซต์ 
www.kiansacity.go.th   

25 ส.ค. - 3 ก.ย. 
2564 
(8 วัน) 

รับสมัครสอบ (ระยะเวลาต้องไม่น้อยกว่า 7 วันท าการ 
ประกาศฯข้อ 19 (3) 

6 ก.ย. 2564 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ 

21 ก.ย. 2564 สอบคัดเลือก 

23 ก.ย. 2564 ประกาศผลการสอบ 

 
 

ตารางการสอบ 
 

วัน/เวลา วิชาที่สอบ หมายเหตุ 
21 ก.ย. 2564 

เวลา 10.0๐ – 12.00 น. 
- ภาคความรู้ความสามารถทักษะเฉพาะ
ต าแหน่ง (สอบปฏิบัติ) 

สถานที่สอบข้อเขียนและสอบ
สัมภาษณ์ จะประกาศให้
ทราบในวันที่ประกาศรายชื่อ
ผู้มีสิทธิสอบ 

21 ก.ย. 2564 
เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๕.๐๐ น. 

- ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง             
(สอบสัมภาษณ์) 
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(ภาคผนวก ค) 
 

รายละเอียดวิชาที่จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 
 
หลักเกณฑ์วิธีการสรรหาและเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

1.  ต าแหน่ง คนงานดับเพลิง งานป้องกันฯ สังกัดส านักปลัดเทศบาล  จ านวน 1 อัตรา 
 

สมรรถนะ 
คะแนนเต็ม 
(คะแนน) 

วิธีการประเมิน 

๑. ภาคความรู้ความสามารถทักษะเฉพาะต าแหน่ง  
    - ความรู้ความสามารถและทักษะท่ีเกี่ยวกับงานตามต าแหน่ง     
ท่ีสมัคร  

2. ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
3.1 ความรู้ที่ใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ 
3.2 อุปนิสัยใจคอบุคลิกท่าทาง 
3.3 ความคิดริเริ่ม ปฏิภาณไหวพริบ 
3.4 พฤติกรรมที่ปรากฏทางสังคม 
3.5 ความสามารถพิเศษ 
3.6 อ่ืนๆ 

100 
 
 

๑๐๐ 

โดยวิธีการสอบปฏิบัติ 
 
 

โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 

รวม ๒๐๐  
 


